
 

การส่งเสริมและบริหารจัดการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 
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การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

1.HAPPY BODY การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 

-จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายส าหรับพนักงาน มีการจัดแข่งขันกีฬา หลังเลิกงาน 

-มีการตรวจสุขภาพของพนักงาน ประจ าทุกปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

2.HAPPY HEART การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์ 

-จัดกิจกรรมวันปีใหม่ วันเกิด เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

3.HAPPY SOCIETY การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

-ปลูกต้นคูณบริเวณถนนทางเข้าวัดเพื่อสร้างพื้นที่สีเขียว และท าความสะอาดปรับปรุงภูมิทัศน์ทางถนนในเขต
พื้นที่ต าบลขามป้อม ก าจัดผักตบชวาในแหล่งน้ า ร่วมด้วยช่วยกันท างาน สร้างความสามัคคีในองค์กร 

 

 

 

 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

4.HAPPY RELAX การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

-สร้างพื้นที่พักผ่อน มุมกาแฟ น้ าดื่ม เพื่อให้พนักงานพักผ่อนหย่อนใจพบปะพูดคุยกันเพื่อผ่อนคลาย
ความเครียดจากการท างาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

5.HAPPY BRAIN การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

-ส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการท างาน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

6.HAPPY SOUL การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

-ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญ วันส าคัญทางศาสนา และสนับสนุนกิจกรรมทางวัดในเขตพื้นที่ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลขามป้อม 

7.HAPPY MONEY การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

-ปลูกผักสวนครัว ท าอาหารกลางวันรับประทานอาหารร่วมกัน และส่งเสริมการออมเงิน 

-ประชาสัมพันธ์สื่อรณรงคก์ารออมบนเว็บไซต์ และติดในบริเวณต่างๆอาคารส านักงาน 
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8.HAPPY FAMILY การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

-ให้ก าลังใจบุคลากรขององค์กร กรณีมีผู้เสียชีวิตในครอบครัว 

-มีการพบปะสังสรรค์ครอบครัวพนักงานในช่วงเทศกาลต่างๆและวันส าคัญอื่นๆ 
 

 
 

 
 


